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Kysely Liikkuva opiskelu
-koordinaattoreille kevaalla 2023

Sisalto:

* Koordinaattoreiden toimenkuva ja resurssit '

B Vastaus

 Liikkuva opiskelu -toiminnan tila toisella asteella
* Opiskelijat ja henkildsto Q

[ Eivastausta

b
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Yhteensa 48 vastaajaa, joista:

* 40 % koordinoi lukioita (1-11)
* 48 % koordinoi ammatillisia oppilaitoksia (1-8) A
* 12 % koordinoi yhdessa lukioita (1-7) ja ammatillisia oppilaitoksia(1-4)
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Koordinaattorin
toimenkuva ja resurssit



Mita tehtavanimiketta kaytat Liikkuva opiskelu -toimintaa
koordinoidessasi? (n=48)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Liikkuva opiskelu -koordinaattori
tai -vastaava

I

Hankekoordinaattori tai -vastaava [ 19

Joku muu nimike:
Opiskelijatoiminnan ohjaaja
Toimialapaallikkd

Rehtori tai apulaisrehtori ] 8

Lilkunnan tai liikunnan ja

L N3

terveystiedon opettaja/lehtori Palveluvastaava, sivistyspalvelut
Liikunta- tai Lilkkuntatutoreiden ohjaava opettaja
. . | ! o . .
harrastuskoordinaattori/-vastaava Hyvinvointikoordinaattori
Liikunnanohjaaja ] 4 Likunta-agentti
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Mika osuus tydajastasi on sovittu kaytettavaksi Liikkuva opiskelu
-toiminnan koordinointiin? (n=46)

m ei maaritelty
malle 10 %
m10-29%

m 50-69 %
m 70-100 %
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Mita tyotehtavia teet Liikkuva opiskelu -toimintaa koordinoidessasi? (n=46)

Keskeisimmat tyotehtavat 0% 20% 40 % 60% 80 % 100%

Toiminnan suunnittelu | [ 89
Toteutuksen seuranta | [ &5
Liikuntavélineiden hankinta | . a3
[ Tapahtumien jérjestaminen | I 51
viestinta [ 70
Liikuntaolosuhteiden kehittaminen [ 66
Toiminnan lahituki oppilaitoksissa [N 62
Nykytilan arviointiin ja sen hyddyntdmiseen kannustaminen [l 62
Yhteistyd kunnan eri toimialojen ja jirjestdjen kanssa [l 55
Yhteistyd alueellisesti tai valtakunnallisesti [ NNl s3
Hankeraportointi [ 5
I Oppilaitoskohtaisen Liikkuva opiskelu -tiimin koordinointil e a9
Materiaalien tuottaminen [N 45
Hankehakemusten laadinta [ 43
Liikunnan ohjaaminen [N 40
Opiskeluhuolto- tai hyvinvointiryhmaan osallistuminen [ 36
Opiskelijoiden koulutus (esim. liikuntatutor) [N 32
Resurssien turvaaminen toimintaan [ 28
Liikuntaneuvonta tai hyvinvointiohjaus [ NN 23
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W ! n Henkiléston koulutus [N 23
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Toimitko... (n=46)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

alueellisessa Liikkuva opiskelu -verkostossa (esim. _
aluejarjeston koordinoima)?
valtakunnallisessa Liikkuva opiskelu -verkostossa

(esim. SAKU ry:n/Liikkuva opiskelu -ohjelman _

koordinoima)?
mKylla WEn ®En osaasanoa
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Teetkd yhteistyota seuraavien tahojen kanssa liittyen Liikkuva
opiskelu -toimintaan? (n=46)

0

X

20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Kunnan liikunta- ja vapaa-aikatoimi
Kunnan sivistystoimi

Liikunnan aluejarjesto

Muu paikallinen jarjesto, yhdistys tai hanke
Valtakunnallinen jarjesto, yhdistys tai hanke
Yksilollinen opiskeluhuolto

Yritykset

Kunnan nuorisotoimi

Liikunta- ja urheiluseurat

Hyvinvointialue

Kunnan tekninen toimi
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Mika on mielestasi ollut vaikuttavin teko Liikkuva opiskelu -
toimintanne edistamiseksi? (avoin)

"Etta lahdettiin hankekausiin mukaan ja saatiin
positiivisia kokemuksia, hyvaa palautetta.
Toiminnan tuomat edut huomattiin ja niita
haluttiin jatkaa. Taman takia myds kunnan oma
madraraha toiminnan jatkolle myonnettiin.”

”Kehittamamme Aktiivivalkka-konsepti. Tiistaisin
lounaan jalkeen kaikki ammatilliset opiskelijat tekevat
yhdessa jotain toiminnallista, usein ulkona.”

"Henkilokunnan kouluttaminen, koska sen hyodyt

nakyvat edelleen, vaikka hanke on loppunut.”
”Sahlyvuorot ja treeniryhmat opiskelijoille seka y il

henkilostolle yhteistydssa lukion ja ammattiopiston kanssa.

Se on edistanyt yhteisollisyytta ja luonut matalan Hgnke.:avustuska.u5|.e.zn Jalkgen o“hJeIm.an >adminen
kynnyksen liikkumista monelle.” paikallisen LOPS:in liitteeksi seka rahoituksen

varmistaminen jatkossa.”

”Vaikuttavin teko tullee olemaan

myds se, ettd kytkemme Liikkuva ”Valituntiturnausten jarjestaminen, silla niita on aina seurannut
opiskelu -toiminnan strategiaan ja se, etta opiskelijat ovat turnauksen jalkeen jatkaneet koripallon
opiskeluhuoltosuunnitelmiin.” tai lentopallon pelaamista liikuntasalissa.”

”Lukion Liikuntatutor-opettajien tehtavan palkanmaksun jatkaminen hankkeen jalkeen.
Liikkuva opiskelu -toiminta olisi pitkalti kouluilla hiipunut, jos vastuuhenkildille ei olisi
maksettu siita korvausta.”




Koetko, etta sinulla on sopiva maara tyotehtavia suhteessa
kaytettavissa olevaan tydaikaan Liikkuva opiskelu -toiminnan
koordinoinnissa? (n=46)

m Kylla

m Ei, tyotehtavia on liikaa
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Koetko, ettd muiden odotukset tydstasi ja sen aikaansaannoksia
kohtaan ovat realistisia Liikkuva opiskelu -toiminnan
koordinoinnissa? (n=46)

m Kylla
mEn
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Liikkuva opiskelu -toiminnan tila
toisella asteella



Mika on Liikkuva opiskelu -toimintanne tilanne talla hetkella?
(n=39)

Toimintaa...
m ej ole talla hetkella

m on yhdessa toimipisteessa
(koulutuksen jarjestajalla on
vain yksi toimipiste)

B on o0sassa toimipisteista

m on kaikissa
koulutuksenjarjestajan
toimipisteissa
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Onko oppilaitoksessanne/oppilaitoksissanne Liikkuva opiskelu
-toimintaa kehittava ja toteuttava tiimi tai ryhma? (n=37)

m Kylla kaikissa toimipisteissa
m Osassa toimipisteita

m Ej
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Millaiset Iahtokohdat mielestdsi oppilaitoksessanne/oppilaitoksissanne
on Liikkuva opiskelu -toiminnan toteuttamiseksi talla hetkella? (n=37)

® Erinomaiset
m Hyvat
m Kohtalaiset

m Heikot
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Onko Liikkuva opiskelu -toiminnan toteuttaminen tai sen sisalt6ja
kirjattu seuraaviin suunnitelmiin ja strategioihin? (n=37)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Lukuvuoden toimintasuunnitelma/vuosikello

Koulutuksen jarjestijin tai oppilaitoksen strategia

Paikallinen opetussuunnitelma, kurssisisaltona

Paikallinen opetussuunnitelma, muuna kuin kurssisisalténa

Kunnan/kuntayhtyman opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskelijan tyokykypassi, HOPS tai vastaava
opiskelijakohtainen suunnitelma

R Kunnan hyvinvointikertomus tai -suunnitelma
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Miten arvioisit Liikkuva opiskelu -toimintanne jatkuvan
seuraavana lukuvuonna? (n=37)

m Toimintaa laajennetaan
m Toiminta jatkuu samanlaisena
m Toiminta jatkuu osittain

m Toiminta ei jatku
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Kerro tiiviisti Liikkuva opiskelu -toimintanne "Toimintakulttuurin muutos

lahtee jokapaivaisesta

jatkumisesta ja siihen vaikuttavista seikoista - AOL STy o ey

* Hankerahoitus nakyi selvasti vastauksissa — mista resursseja

rahoituksen paatyttya?
« Toiminta rakenteisiin ”Hankkeella pyritdan aikaansaamaan
pysyvia muutoksia, mutta toiminnan
laajuus tulee supistumaan ellei uutta
hankerahoitusta haeta/saada.”

o Toiminta osaksi tydkyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamisen opintokokonaisuutta

o Toiminta osaksi hyvinvoinnin vuosikelloa

o Liikunnan valinnaiskurssitarjonnan kehittédminen

o Kirjaukset organisaation strategiaan ja hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelmaan
* Johdon tuki . __ e
Toimintaa tarkoitus jatkaa osittain
hyvinvoinnin nakékulmasta ja
vieda aiheesta lisatietoa ja
vuoropuhelua koulun johdolle.”

* Henkildston sitouttaminen seka kannustaminen ja rohkaisu ottamaan vastuuta
toiminnasta (mm. toiminnallisuus opetuksessa)

o Henkiloston kouluttaminen opiskelijoiden hyvinvoinnin tukijoiksi (esim. liikunta-agentit)

* Toiminnan ja olosuhteiden yleinen kehittaminen

\QE LA&!’»‘
~ %
W ”Suurin vaikuttava tekija on henkildkunnan kiinnostus
. op 3 aiheeseen. Pitdisi saada tekijoita talle toiminnalle.”
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Kerro tiiviisti Liikkuva opiskelu -toimintanne
jatkumisesta ja siihen vaikuttavista seikoista - Lukiot

Opiskelijoiden osallisuus

"Esimies haluaa, etta toiminta jatkuu.
Koordinaattorin/koordinaattorien

o Mielipiteiden kysyminen tyopanoksen korvaus on vield neuvottelun
alla”

o Liikuntatutorit

* Toiminta rakenteissa

o Vuosikello "Toiminnan jatkumiseen vaikuttaa

vahvasti se, ettd toiminnasta
o Saannoéllinen keskustelu opekokouksissa, opettajat toteuttavat itsenaisesti vastaavat henkil6t saavat korvauksen
tehdysta tyosta.”

o Kerhotoiminta, mentortoiminta

* Korvamerkityn rahan epavarmuus, koordinaattorin toimenkuvan
vakinaistaminen

"Liikkuva lukio -ohjelma on paikallisena

tarkennuksena LOPS:n liitteend, ja se ohjaa

toimintaa myos jatkossa. Lukioissa toimii

aktiiviset Liikkuva lukio -opettajatiimit seka

e Korvausten varmistaminen toiminnasta vastaaville henkiloille

e tag likuntatutoreita, jotka suunnittelevat ja
< s jarjestavat toimintaa. Toiminnalle on sovittu
Pkl ) ol lukiokoulutuksen yhteinen seké lukiokohtainen
. P N budijetit, jotka mahdollistavat tempausten,

®ve et tapahtumien ja lajikokeilujen jarjestamisen.”



Hyédynnetaanko Liikkuva opiskelu -toimintanne suunnittelussa,
seurannassa ja arvioinnissa seuraavia tietoaineistoja? (n=37)

0%

Kouluterveyskysely

Omat Liikkuva opiskelu -toimintaa kartoittavat
kyselyt

Nykytilan arviointi oppilaitoksille

LITU-tutkimus
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20% 40 %

W En osaa sanoa

SAKU ry:n
ideakartoituskyselyja
Asiantuntijoiden
konsultointi, forms-
kyselyt, yht-ohr, jossa
kasitelladn mm.
kouluterveyskyselyn
tuloksia, ja
opiskelijajasenia
mukana toiminnassa
Opiskelubarometri,
korkeakoululiikunnan
suositukset

Yht-ohr, oppilaskunta

Kaupungin nettisivut
Liikkuva opiskelu -
tutkimustieto



Valitse 1-3 tekijaa, jotka edistavat eniten Liikkuva opiskelu —
toiminnan vakiintumista (n=37)

Johdon tuki

Mydnteinen suhtautuminen oppilaitoksissa

Koordinaattorin tyépanos

Vastuuhenkil6ille maksetut korvaukset

Pitkajanteinen tyo

Vastuuhenkiléiden/tiimin keskindinen yhteistyo

Hyvat liikkumisymparistot

Aktiiviset ja innostuneet opiskelijat

Henkildstdon hyvinvointiin panostaminen

Koulutettu henkilosto (liikkkumisteema)

Tiivis yhteistyd poikkihallinnollisesti ja moniammatillisesti

Toimivat verkostot

Oma rahoitus jatkuu

~E o Nakyminen strategisen tason suunnitelmissa

N ’ Eri hankkeiden yhdistaminen

WMJ’ Rahoitus hankkeiden kautta
¢ @
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

"Yhteistyo oppilaitosten valilla on myds mahdollistanut

toiminnan tarjonnan yhdistamista ja monipuolistamista.
Opiskelijakunnanhallitusten ja tutoreiden osallisuus
Liikkuva opiskelu -toiminnassa edistdaa myos sen
vakiintumista ja muiden opiskelijoiden mukaan
innostamista. Myos koordinaattorin mukana olo
monenlaisissa tyoryhmissa, niin henkilokunnassa kuin
opiskelijakunnassa, edistaa osallisuutta ja yhteistyota
Liikkuva opiskelu -toiminnassa.”




Valitse 1-3 tekijaa, jotka estavat eniten Liikkuva opiskelu -
toiminnan vakiintumista (n=37)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Henkiloston sitoutuminen vaihtelevaa 47

w
N

Rahoituksen pdattyminen

Asenteet

N
D

N
N

Henkilésidonnaisuus

Vastuuhenkil6ita ei nimetty

N
=

Opiskelijoiden tavoittaminen

N
=

Henkilokunnan kuormittuminen ja motivaation lasku

[y
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Johdon tuen puute

=
w

”lsossa oppilaitoksessa on pulmallista jos
henkilostd esim. jollain osaamisalalla ei ole
motivoitunut liikuntaa edistavista asioista, eika
tiedota niista opiskelijoita tai ohjaa

=
w

Opiskelijoiden kuormittuminen ja motivaation lasku

[ERN
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Pitkajanteisyyden puute

Opiskelijoiden arkuus

[ERN
[N

Riittamaton yhteistyo

opiskelijaryhmia erilaisiin tapahtumiin, esim.
liilkuntapaivat.”

Puutteelliset toimintaymparistot

o 00 o

Koordinaattorin toimen paattyminen
Riittamattomat korvaukset vastuuhenkiloille
Viestinnan ongelmat

Kilpailevat painopistealueet

Kiire, ajan puute

Tietoisuuden puute, miksi tata tehdaan

w W

Liikuntatutoreiden vaihtuvuus
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Opiskelijat ja henkildsto



Onko Liikkuva opiskelu -toimintanne suunnittelussa ja
toteutuksessa huomioitu seuraavat teemat? (n=37)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Opiskelijoiden osallisuus

Opiskelukyky ja tulevaisuuden tyokyky
Opiskelijoiden kokonaisvaltainen hyvinvointi

Opiskelijoiden sukupuolten vilinen tasa-arvo

Opiskelijat, joilla on sosiaalisia ja/tai psyykkisia
toimintarajoitteita

Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat

Opiskelijat, joilla on fyysisid toimintarajoitteita
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Liikuntaneuvonta/hyvinvointiohjaus



Mita mielta olet seuraavista opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyvista asioista? (n=37)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Opiskelijat suhtautuvat myonteisesti Liikk iskelu -
piskelijat suhtautuva rpy_on eisesti Liikkuva opiskelu 21 7 o3
toimintaan
Opiskelijat ovat mukana Liikkuva opiskelu -toiminnan
. 18 47 24 5 5
suunnittelussa
Opiskelijat ovat mukana Liikkuva opiskelu -toiminnan
pA 50 18 8 3

toteutuksessa

Opiskelijat ovat mukana Liikkuva opiskelu -toiminnan
arvioinnissa

(o]
(6]

32 32 P

Olemme kohdistaneet toimintaa erityisesti vahemman

liikkuville opiskelijoille 11 45 29 11 5

NE Ao Vahemman liikkuvia opiskelijoita on tavoitettu

W %+ osallistumaan Liikkuva opiskelu -toimintaan
¢ GP ¥ MW Tiaysin samaamieltd MJossain maarin samaa mieltd MEn samaa enkd eri mieltd W Jossain maarin eri mieltd M Taysin eri mielt3
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Mita toimia Liikkuva opiskelu -toiminnassanne on tehty
vhteiséllisyyden, ryhmaytymisen ja vuorovaikutuksen edistamiseksi?

(avoin)
* Yhteinen toiminta, erilaiset tapahtumat ja tempaukset
o Turnaukset, teemapaivat, lajikokeilut, retket, haasteet

o Pienryhmat, yhteiset liikuntavuorot

o Opintonsa aloittavien opiskelijoiden ryhmaytymispaivat

* Opiskelijoiden osallisuus
o Liikuntatutorit jarjestamassa toimintaa

o Ideakartoitukset
* Matalan kynnyksen toiminta

* Kolmessa vastauksessa kuvattiin oppitunneilla tehtavia toiminnallisia
harjoituksia.

* Kolmessa vastauksessa todettiin ryhmaytymisen olevan osa yleista

NE o, opiskelijatoiminnan ohjaamista ja jatkuvat koko opiskelujen ajan.

»
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"Perustimme oman Instagram-tilin
likuntatutoreille, jotta voimme sen kautta
infota erityisesti omia liikunnallisia
toimiamme. Instagramin kautta liikuntatutorit
ovat tehneet pienia kyselyja esimerkiksi siita,
millaista toimintaa kouluumme halutaan
valituntilikunnan osalta.

Koulumme vaalitorilla pidimme toiminnallista
kahvilaa, mika oli menestys. Kahvia ym.
ostettiin liikkeelld ja saimme mielestdamme
aktivoitua iloisella mielella monia
opiskelijoitamme. Myds liikuntatutoreiden
jarjestamat valituntiturnaukset ovat olleet
yhteisoéllisia, silld katsomo on ollut taynna

kannustavia opiskelijoita.”




Onko henkildstéllenne jarjestetty koulutusta seuraavista
teemoista? (n=37)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

e A
toimintakulttuurin edistaminen
e oo ek o e e s
tunnistaminen/liikkkumisen puheeksi ottaminen
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Millaiselle henkilostolle suunnatulle koulutukselle teilla olisi
tarvetta liittyen Liikkuva opiskelu -toimintaan?

1) Toiminnallinen opetus (13 vastausta)
* Valmista materiaalia opettajille toiminnalliseen opetukseen ja istumisen tauottamiseen
 Toiminnallisia tydpajoja ”juuri meidan kohderyhmaan”
* Jotain kevyttd, miten tauottaa opiskelua ja miksi
* Ainekohtainen materiaali

2)  Henkildston sitouttaminen, perustelut Liikkuva opiskelu -toiminnalle (7 vastausta)
* Asennemuutosta kaivataan
* Koulun ulkopuolinen asiantuntija, luento ja tyopaja

3)  Hyvinvointia tukeva toimintakulttuuri (5 vastausta)
* Selkeita konkreettisia vinkkeja

4)  Vahan liikkuvien opiskelijoiden tunnistaminen (4 vastausta)
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Mita seuraavista henkiléstdén hyvinvointiin liittyvista
tukimuodoista on kdytossa oppilaitosten henkilostolle? (n=37)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Liikunta- ja hyvinvointiedut 95

Osallistuminen yhdessa liikunta- ja hyvinvointitapahtumiin 68

.\|
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Saanndlliset lilkkuntavuorot henkilostolle

w
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Liikuntaneuvonta/elintapaohjaus

Tyomatkaliikkumisen edistaminen

w
N

Hyvinvointimittaukset ja kuntotestit

w
N

w
N

Hyvinvointisovellukset

N
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Asiantuntijapalvelut henkil6stolle (esim. luennot,...
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~ * Jotain muuta
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"Toimintakulttuurin muutos vaatii pitkajanteista tyota ja muutaman
vuoden panoksella asiat saadaan kylla muuttumaan jollakin tasolla.
Kuitenkin taman pitaisi olla jatkuvaa toimintaa, koska kolmasosa
opiskelijoista vaihtuu vuosittain ja yllattavan iso osa henkil6stdsta

vaihtuu myos (paljon tuntiopettajia). Kokemuksen mukaan esim.
henkildston kouluttaminen pitaisi tehda vahintaan joka toinen vuosi
jotta LO-asiat pysyvat arjessa mukana.”
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Alkuperdinen |dhde:

Kamppi, K., Turunen, M., Kukko, T. & Rajala, K. 2023.
Liikkuva opiskelu -toiminnan koordinointi toisella
asteella. Koordinaattorikyselyn tuloksia kevaalta
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