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Liikkuva opiskelu -kysely toisen asteen
oppilaitosten henkildstolle kevaalla 2024

* Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa toisen asteen oppilaitosten henkiloston
nakemyksia ja kokemuksia liikkkumisen lisaamisesta opiskelupaivaan seka Liikkuva
opiskelu -toiminnasta.

» Kyselylinkki valitettiin Liikkuva opiskelu -koordinaattorien kautta oppilaitosten
henkilostolle ja sita jaettiin myos ohjelman uutiskirjeen ja sosiaalisen median
kanavien kautta.

* Kyselyn teemat:

o Henkiléston suhtautuminen lilkkkumisen edistamiseen oppilaitoksissa
o Tietoisuus ja kokemukset Liikkuva opiskelu -toiminnasta
o Henkildston hyvinvointi tyossa
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Vastaajien taustatiedot 1/2

Vastaajia Toimenkuva Ammatillinen Lukio Yhteensi
oppilaitos
ﬁ ﬁ Opetushenkilosto 382 152 534
790 hl6a 120 oppilaitoksesta tai toimipaikasta OppIIaItOksen JOhtO 23 18 41
Oppilaitostyyppi Hallintohenkil6sto 59 10 69
A il . Ammatillinen Opiskeluhuollon
:;;?Ita:ltlgf " Luko erityisoppilaitos Muu arFr)1mattiI Jiset 19 11 30
ﬂ ﬁ Muu 102 14 116
]
60 % 25 % 14 % 1% Yhteensi 585hns | 205ns | 790 nis

Vastaajien taustatiedot jatkuvat seuraavalla sivulla.




Vastaajien taustatiedot 2/2

Sukupuoli

Nainen Mies Muu / ei halua kertoa

Vastauksia
o 79 kunnasta

01 s ®

9 % 9 % 2 % B Vastattu kyselyyn

O Ei vastausta

Mita aineita opetat?

Lukio (n=152) Ammatillinen oppilaitos (n=382)
Matemaattis-luonnontieteelliset 36 % Ammatilliset aineet 72 %
Humanistiset 23 % Yto-aineet 28 %
Kielet 18 %

Liikunta 12 %

Muut taito- ja taideaineet 11%
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Henkiloston suhtautuminen
liikkumisen edistamiseen
oppilaitoksessa



Oppilaitos liikkkumisen edistajana
(samaa mielta olleiden osuudet)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Liikkuminen opiskelupaivan aikana edistaa 982
viihtyvyytta oppilaitoksessa. 85
Liikkuminen opiskelupdivan aikana edistaa 99]i
opiskelijoiden oppimista. 38
piskelupaivan aktivointi on tarpeellista. (L
2) m Kaikki
Istumisen/paikallaanolon maaran vahentaminen 8878 m Aol

opetuksessa on tarpeellista. 34 B Lukio

Palautumisen huomiointi opetustilanteessa on
tarkeaa.

Oppilaitoksessamme huolehditaan opiskelijoiden

kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista. JE L4y
~ G
~ 5+
Liikkuminen on hyva keino edistda opiskelijoiden . :
yhteisollisyytta ja ryhmaytymista. W
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Opiskelukyky ja tydkykyvalmiudet

(samaa mielta olleiden osuudet)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Opiskelijoiden opiskelukykya
edistetdaan suunnitelmallisesti koko
opintopolun ajan.

41
39
47
Olen huolissani opiskelijoiden B Kaikki
nykyisesta opiskelukyvysta.
2 H Aol
Oppilaitoksemme tarjoaa opiskelijoille B Lukio

tietoja ja taitoja huolehtia tyokyvystaan
opintojen paattyessa.

Olen huolissani opiskelijoiden tulevasta Le Lag
tyokyvysta. > oy
SR oot

=

o
bg Leb



Henkildston kokemukset
Liikkuva opiskelu -toiminnasta
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Tietoisuus Liikkuva opiskelu -toiminnasta
(samaa mieltd olleiden osuudet)

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Olen kuullut oppilaitoksesi Liikkuva 59

opiskelu -toiminnasta. 22

80

Minulla on kokemuksia Liikkuva 3845 m Kaikki
opiskelu -toiminnasta. 67 m Aol
W Lukio

Olen osallistunut Liikkuva opiskelu 40

-toimintaan.

Olen saanut koulutusta
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Kokemukset Liikkuva opiskelu -toiminnasta (1/2)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ikkuva opiskelu -toiminnasta puhutasn  pueey 53 NSNS

henkiloston kesken.

Likkuva opiskelu toiminta ndkyy oy 5 SN

oppilaitoksessamme.

Oppilaitoksen johto tukee Liikkuva opiskelu - _

toimintaa.

Oppilaitoksessamme opiskelijoita osallistetaan __

aktiivisesti Liikkuva opiskelu -toimintaan.

Olen kokenut Lilkkuva opiskelu toiminnan - pemey  ,¢  EEEIIZGIIN

hyodyllisena oppilaitoksessamme.
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Kokemukset Liikkuva opiskelu -toiminnasta (2/2)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Liikkuva opiskelu -toiminta edistaa opiskelijoiden
ja opettajien keskindista vuorovaikutusta.

Liikkkumisen ja hyvinvoinnin puheeksi ottaminen
opiskelijoiden kanssa on minulle luontevaa.

Liikkuva opiskelu -toiminta lisaa tyétaakkaani.

Lilkkuva opiskelu -toiminta tukee omaa tyotani. _—
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Liikkuva opiskelu -toiminnasta puhutaan
henkiloston kesken.

Liikkuva opiskelu -toiminta nakyy
oppilaitoksessamme.

Oppilaitoksen johto tukee Liikkuva opiskelu -
toimintaa.

Oppilaitoksessamme opiskelijoita osallistetaan
aktiivisesti Liikkuva opiskelu -toimintaan.

Olen kokenut Liikkuva opiskelu -toiminnan
hyodyllisena oppilaitoksessamme.

Liikkuva opiskelu -toiminta edistda opiskelijoiden
ja opettajien keskindista vuorovaikutusta.

Liikkumisen ja hyvinvoinnin puheeksi ottaminen
opiskelijoiden kanssa on minulle luontevaa.

Liikkuva opiskelu -toiminta tukee omaa tyotani.

Liikkuva opiskelu -toiminta lisda tyotaakkaani.
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80 %

100 % 12

Kokemukset
Liikkuva opiskelu -
toiminnasta

(samaa mielta olleiden osuudet)

m Kaikki
B Aol
B Lukio
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20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
13

opiskelijoiden asenteet

olosuhteet (oppilaitoksen piha, liikuntavalineet, oppilaitoksen tilat)

ajanpuute
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henkiléresurssit
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ei esteita

henkiloston asenteet
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puutteellisesti resursoitu tydaika

Liikkuva opiskelu
-toiminnalle
koetut esteet
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taloudelliset resurssit

henkiloston jaksaminen
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henkil6ston vastuunotto
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oppilaitoksen tydjarjestys

henkildston tydnjako
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yhteistyon puute oppilaitoksen sisalla
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koronan jdlkeinen passiivisuus
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vastuu opiskelijoiden turvallisuudesta
yhteistyon puute oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa

oppilaitosyhteison ilmapiiri
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Lilkkuminen osana opetusta



Opetuksessa...

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

hyodynnan toiminnallisia menetelmia.

hyédynnan toiminnallisia menetelmia, jotka sisaltavat
liikettd ja liikkumista.

katkaisen opiskelijoiden pitkia
istumisjaksoja/paikallaanoloa.

mahdollistan taukoliikunnan.
hyodynnan oppilaitoksen lahiymparistoa.

hyodynnan teknologiaa liikkumisen lisadjana.

hyodynnan liikkumista opiskelijoiden yhteisollisyyden ja
ryhmaytymisen tukena.
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Opetuksessa (kaikilla/useimmilla tunneilla...)

hyodynnan toiminnallisia menetelmia.

hyodynnan toiminnallisia menetelmia, jotka
sisaltavat liiketta ja liikkumista.

katkaisen opiskelijoiden pitkia
istumisjaksoja/paikallaanoloa.

mahdollistan taukoliikunnan.

hyodynnan oppilaitoksen lahiymparistoa.

hyodynnan teknologiaa liikkumisen
lisadjana.
hyodynnan liikkumista opiskelijoiden
yhteisollisyyden ja ryhmaytymisen tukena.

0% 20%

40 %

60 %

80 %
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100 %
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Toiminnalliseen opetukseen liittyva osaaminen

Millaiseksi arvioit oman osaamisesi toiminnalliseen
opettamiseen liittyen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kaikki  [IEH 41 39
Aol IEH 43 37
Lukio .

M erinomainen hyva

33 44

kohtalainen ™ heikko

Vastaajista alle viidennes (17 %) oli osallistunut

viimeisen kahden vuoden aikana toiminnalliseen
opetukseen liittyvaan koulutukseen.

17

Liikkuva opiskelu -tilaisuudet, LIOY,
Tiimityoskentelyn koulutus, Veso-
paivat,

Aivot liikkeelle, Ammatillinen
opettajakoulutus, Digikoulutus,
Draamakoulutus, Ergonomia,
Aluejarjeston koulutus, Hybridiopetus,
Kaupungin jarjestama koulutus,
Kinestetiikka, Kulttuuritietoinen ja
toiminnallinen opetus avoin yo, LITO-
paivat, Liikuntatutor-koulutus,
Hankkeen jarjestamat omat
koulutukset, Oppitunnin
tauottaminen, Opettajan pedagogiset
opinnot, Saku ry:n koulutus,
Sosiaalinen sirkus, TELMA, Tundra-
koulutus, Vaeltaminen ja kalastus




kiire edeta opsissa

opetustilojen toimimattomuus/puutteellisuus
jumiutuminen vanhoihin tapoihin
tyotehtavien lisaantyminen

ei aikaa perehtya

ideoiden puute

suunnitteluajan puute

opiskelijoiden negatiivinen asenne
suuret ryhméakoot

menetelmien irrallisuus opetettavasta aineesta
opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet
osaamisen puute

opiskelijoiden kdaytésongelmat
pienryhmatilojen puute

ei esteita

vadlineiden puute

oma jaksaminen

heterogeeniset ryhmat

materiaalin puute

turvallisuusriskit

motivaation puute
oppilaitosyhteisdn/johdon tuen puute
ei mahdollisuutta kouluttautua
akustiikkaongelmat

teknologian puute

vaistotilat

liilan lyhyet oppitunnit
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100 %
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Mitka asiat ovat
estaneet
toiminnallisten
menetelmien
kayttamista
opetuksessasi?

[
Ve LE



Liikkuva opiskelu -toiminnan tila
toisen asteen oppilaitoksissa

Johtajat n=41: aol=23 ja lukio=18
Liikkuva opiskelu -vastuuhenkil6t n=67: aol=37 ja lukio=30
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Liikkuva opiskelu -toiminnan toteutuminen (1/2) (Johtajat, n=41)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Liikkuva opiskelu -toiminta on kirjattu oppilaitoksen ja / tai
koulutuksen jarjestajan strategiaan.

Liikkuva opiskelu -toiminta on kirjattu oppilaitoksen ja / tai
koulutuksen jarjestdjan toimintasuunnitelmaan.

Liikkuva opiskelu -toiminta on kirjattu oppilaitoksen
pedagogiseen suunnitelmaan.

Liikkuva opiskelu -toiminta on kirjattu oppilaitoksen ja / tai
koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmaan.

Oppilaitoksessa on kaytossa koko oppilaitosta koskeva
arviointijarjestelma, johon Liikkuva opiskelu -toiminta sisaltyy.

Liikkuva opiskelu -toiminnan toteutumista seurataan ja
arvioidaan Nykytilan arviointi oppilaitoksille -tydkalulla.
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Liikkuva opiskelu -toiminnan toteutuminen (2/2) (Johtajat, n=41)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Liikkuva opiskelu -toiminnalle on osoitettu henkiléresurssit.

Liikkuva opiskelu -toiminnalle on osoitettu muita resursseja
(mm. taloudellisia, materiaalisia).

Liikkuva opiskelu -toimintaa tuetaan oppilaitoksessa
moniammatillisesti.

Liikkuva opiskelu -toiminnassa tehdaan yhteistyota
opiskeluhuollon kanssa.

Opiskelijoilla on mahdollisuus liikkua opiskelupaivan

aikaisilla tauoilla oppilaitoksen sisaliikuntatiloissa. LAy
%
M toteutuu taysin M toteutuu osittain M eitoteudu M en osaasanoa W" N
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Liikkuva opiskelu -vastuuhenkiléiden ty6ajan korvaus

(Liikkuva opiskelu -vastuuhenkil6t, n=67)

Korvaus lukioresurssista jaettuna neljalle
opettajalle. Vastaa lukuvuodessa

* Noin puolet vastuuhenkildista (52 %, n=35) saa korvausta rahallisesti noin yhta opetettavaa
Liikkuva opiskelu -toiminnan suunnitteluun, kurssia.
toteutukseen ja seurantaan kayttamastaan tyoajasta.

Liikkuva lukio -tiimi saa yhden vuosiviikkotunnin
verran rahaa. Meita on tiimissa viisi jasenta ja
o Korvaus kehitysryhmassa toimimisesta raha on jaettu néiden viiden kesken.

* Erillinen rahallinen korvaus (n=18)

o 0,5 vuosiviikkotuntia
o 40-100 euroa/kk
Tyopanos on kirjattu

o Rahallinen korvaus tehtyjen tuntien mukaisesti vuosityBaikasuunnitelmaan ja nikyy siis

« TyGajan kayttd (n=16) siten normaalissa tydajan kaytossa.

o Tehtavaan varattu tietty maara vuositydajasta
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Liikkuva opiskelu -toiminnan suunnittelu, seuranta ja arviointi
(Liikkuva opiskelu -vastuuhenkil6t, n=67)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

57

Oppilaitoksessa on laadittu Liikkuva

opiskelu -vuosikello. 68 | Kaikki

m Aol
W Lukio

Oppilaitoksessa on tehty Nykytilan
arviointi.
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Mita seuraavista teemoista on painotettu Liikkuva opiskelu y
-toiminnassanne viimeksi kuluneen vuoden aikana?

(Liikkuva opiskelu -vastuuhenkilét, n=67)  o0% 20 % 40 % 60 % 80%  100%
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tapahtumat ja kampanjat

5

opiskelijoiden osallisuus

~
oo

opiskelijoiden yhteisollisyyden edistaminen

i
e

~
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opiskeluympariston kehittaminen liikkumista tukevaksi

I
5

D

~
D
o

liikkumisen ja hyvinvoinnin puheeksi ottaminen

| Kaikki
toiminnallinen opetus m 57 m Aol
henkildston hyvinvointi “ 54 M Lukio
.. .. 37
50
vahemman liikkuville kohdennettu toiminta m 35
T .. 6
yksildllinen liikuntaneuvonta -131 19 JE L4y
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Oppilaitoksen tiloja on muokattu liikkumista tukeviksi...
(Liikkuva opiskelu -vastuuhenkil6t, n=67)

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

(e}

3
89
97

liilkuntavalineilla (esim. pingispoydat)

rakenteellisilla ja tilamuutoksilla (esim.
kiipeilyseina, kuntosali, rauhoittumistila)

H Kaikki
- o . . u Aol
teknologisilla ratkaisuilla (esim. pelit)
B Lukio
maalauksilla ja/tai teippauksilla
5 E e
ei ole muokattu 5 . .
; 2 gpiials
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Arvioi millainen rooli opiskelijoilla on Liikkuva opiskelu -
toiminnassa (Liikkuva opiskelu -vastuuhenkil6t, n=67)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Opiskelijoilta kysytaan ideoita toiminnan _
toteutukseen. 42 -

Opiskelijat suhtautuvat myonteisesti Liikkuva
fautuvat my om 67 |
opiskelu -toimintaan.
Opiskelijat osallistuvat Liikkuva opiskelu -

toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja _ 60 -.

arviointiin.

Opiskelijat osallistuvat aktiivisesti Liikkuva opiskelu

84 52

-toimintaan. .
4 M
‘v\ G‘S'
M toteutuu taysin toteutuu osittain M eitoteudu M en osaa sanoa . of N
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Opiskelijoiden osallisuus — sisaltokuvauksia (n=23)

* Liikunta/hyvinvointitutorit mukana LO-toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa:
toiminnalliset ryhmaytymispaivat, erilaiset tapahtumat, hyvinvointiviikko, rentoutumistila,
toiminnallisia tehtavia sisaltava kahviparkki, taukoliikunta

* Opiskelijoiden tai opiskelijakunnan hallituksen jarjestamat tapahtumat ja tempaukset: kaikille
avoin koripalloryhma, turnaus

* Kyselyt opiskelijoille ja niiden kautta esiin tulleisiin toiveisiin vastaaminen: lukuvuosittain
toteutuvat tai kertaluontoiset kyselyt

* Kohdennettu pienryhmatoiminta, jonka sisallon suunnittelusta osallistujat vastaavat:
oletetusti naispuolisille kohdennettu ryhma toiminta miesvaltaisella opiskelualalla,
hiljaisemmille ja syrjaan vetaytyville opiskelijoille suunnattu ryhma

* Opiskelijaedustus erilaisissa ryhmissa: hyvinvointiryhmassa tai -tiimi, OHRY, kuukausittain
kokoontuva Liikkuva opiskelu -tiimi

* Opintokurssien sisallon hydodyntaminen osallisuuden vahvistamiseksi: terveystiedon kurssin
opiskelijat tekivat taukojumppavideoita jaettavaksi koko koululle

27
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Fyysisesti aktiivisten opiskelumatkojen tukeminen

(Liikkuva opiskelu -vastuuhenkilét, n=67)

Oppilaitoksessamme...

kannustetaan aktiivisiin
opiskelumatkoihin kampanjoilla ja/tai
tapahtumilla.

on yhteiskayttopyoria opiskelupaivan
aikaiseen kulkemiseen.

viestitaan aktiivisista opiskelumatkoista.

kerataan tietoa opiskelumatkojen
kulkutavoista.

ei mitaan edella mainituista

0%

20 %

40 %

60 %

80 %
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100 %

| Kaikki
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TyShyvinvointi
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Kokemukset tydhyvinvoinnin edistamisesta

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Oppilaitoksessamme huolehditaan henkilokunnan
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista.

Henkiloston hyvinvoinnista huolehtiminen nakyy
oppilaitoksen paivittaisessa arjessa.

Minulla on mahdollisuus palautumiseen yopaivan - sy 70 NSO

aikana.

Koen, etta tyokykyani edistetdaan
oppilaitoksessamme.

Tybématkojen aktiivista kulkemista tuetaan
oppilaitoksessamme.
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Koettu tydkyky

Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta.
Minka pistemaaran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi?
(O=taysin tyokyvyton, 10=tyokyky parhaimmillaan)

Koettu tyokyky toimenkuvan mukaan

Henkiloston keskiarvo

7,93
o . () .
Ammatilliset Lukiot

oppilaitokset 7,85
7,84 7,91 7,83

Tyokykynsa heikentyneeksi 7,86
arvioineiden osuus (0-7 vastanneet)

31%

Osuus

s ]
ammatillisissa Osuus
oppilaitoksissa lukioissa

31% 28 %

(keskiarvo)
Muu henkilosto

Opetushenkil6sto

Hallintohenkilosto

Kaikkien vastaajien keskiarvo
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Koettu tydkyky tydn ruumiillisten vaatimusten

kannalta

0% 20 % 40 %

Kaikki
Aol

Lukio

M erittdin hyva melko hyva kohtalainen

60 %

45 13 l
46 14 3
42 g 4]

B melko huono M erittdin huono

80 % 100 %

oy
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Koettu tydkyky tydn henkisten vaatimusten
kannalta

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

51 22 5
49 2 N
57 23 5

M erittdin hyva melko hyva kohtalainen ® melko huono M erittdin huono

Kaikki

Aol

Lukio

°y
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Kuinka usein tunnet itsesi kohtuuttoman
uupuneeksi tydpaivan jalkeen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kaikki [ 26 38
o [EERN 25 38
Lukio |G 30 40

B en juuri koskaan " melko harvoin ®silloin talloin  ® melko usein M erittdin usein

oy



Mitka seuraavista henkiléstdén hyvinvointiin liittyvista s
tukimuodoista ovat kaytdssa oppilaitoksessanne? (Johtajat, n=41)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ey I
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